Standardy ochrony matoletnich w Fundacji Cegielkowo - Pasja i Pomoc / NeuroSprytni

obowigzujgce od dnia 05.05.2025 roku

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizacji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepiséw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

st OWNICZEK POJEC
§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona przez Fundacje na podstawie umowy o

prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzgdem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej organizacji zgodnie w
obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o

dziataniach organizacji, czyli Zarzad Fundacji.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego rodzic lub

opiekun prawny. W my$I niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagroZenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest kazdorazowe stosowanie przemocy fizycznej lub

psychicznej, natomiast nie jest nim interwencja w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.



7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez zarzgd organizacji cztonek personelu, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w

internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad
organizacji cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

W organizacji.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

Personel organizacji jest regularnie szkolony w zakresie identyfikacji czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci. Szkolenia obejmujg wszystkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ organizacji, a

ich celem jest podniesienie SwiadomosSci i umiejetno$ci reagowania na zagroZenia.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, personel organizacji zobowigzany jest do
natychmiastowego zgtoszenia tego faktu odpowiednim stuzbom oraz przetozonym. Informacje o
zidentyfikowanych czynnikach ryzyka powinny by¢ przekazywane opiekunom dziecka, z
réwnoczesnym wskazaniem dostepnych form wsparcia. W razie koniecznos$ci rozpoczynana jest

procedura Niebieskiej Karty.

Personel organizacji systematycznie monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, aby jak najszybciej

wychwyci¢ ewentualne zmiany moggce Swiadczy¢ o zagroZeniu jego bezpieczehstwa.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)
§3.

Proces rekrutacji personelu w organizacji obejmuje wymaganie od kandydatéw dostarczenia

informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK), o ile jest to wymagane przepisami prawa.

Organizacja moze dodatkowo wymagac¢ od kandydatéw ztoZenia oSwiadczenia o niekaralnosci oraz
braku toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych, w sytuacjach gdy przepisy prawa tego

nie nakazujg.

Weryfikacja, czy kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),

jest standardowg procedurg w ramach rekrutacji.

Kandydaci sg rowniez zobowigzani do przedstawienia referencji dotyczgcych ich wczesniejszych

dosSwiadczen w pracy z dzieCmi.

Podczas procesu rekrutacji kandydaci sg pytani o ich wiedze i podejScie do zasad ochrony dzieci, aby

oceni¢ ich $wiadomos¢ i odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie€mi
§4.

Kontakt fizyczny personelu z dzieémi jest dopuszczalny tylko w sytuacjach, gdy jest to absolutnie
konieczne, i odbywa sie za zgodg rodzica/opiekuna oraz dziecka. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek
naduzywanie kontaktu fizycznego, w szczegélnosci w formach mogacych by¢ odebrane jako
nieodpowiednie lub niebezpieczne. Za dopuszczalny i naturalny kontakt rozumiemy, witanie sie
uSciskiem dtoni lub przytuleniem, przybijanie pigtek, gratulowanie, klepanie po plecach. W czasie

relaksacji mozliwe sg rézne formy masazu, ktére odbywajg si€ za zgoda rodzicéw i samego dziecka.

Komunikacja personelu z dzieémi powinna by¢ zawsze petna szacunku, bez uzywania przezwisk czy
innych form ponizania. Niedopuszczalne sg komunikaty, ktére mogtyby zaszkodzi¢ psychice dziecka
lub naruszaé jego godnoS¢. Personel w przypadku stosowania wulgarnych stéw przez dziecko nie ma

prawa odpowiedzie¢ w taki sam sposdb.

Personel zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich
indywidualnych cech, takich jak wiek, pte¢, wyglad, pochodzenie, stan zdrowia, sytuacja rodzinna lub
materialna. Réwne traktowanie oznacza uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci, a nie zawsze

jednakowe podejScie.

W przypadku organizacji noclegéw lub odpoczynku dzieci, personel nie moze nocowac¢ w tych
samych pomieszczeniach co dzieci, chyba Ze jest to absolutnie konieczne i za zgodg rodzicéw oraz

samego dziecka.

Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne mogg by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby do tego
uprawnione, z zachowaniem petnej intymnosci i szacunku dla dziecka. Wymagana jest zgoda

rodzica/opiekuna oraz dziecka.

W kwestii nagradzania, wzmacniania dzieci, wszystkie dziatania muszg by¢ zgodne z ustalonymi
zasadami i stosowane w sposéb sprawiedliwy i transparentny. Niedopuszczalne sg formy

dyscyplinowania, karania, ktére mogtyby naruszy¢ godnoS¢ lub poczucie bezpieczenistwa dziecka.

Personel moze komunikowac sie z dzieCmi poza organizacjg jedynie w wyjgtkowych sytuacjach,
zawsze z poszanowaniem prywatnos$ci dziecka i zgodnie z wytycznymi organizacji. Formy komunikacji

ustalane sg z opiekunami. Kazda taka komunikacja powinna byé dokumentowana.






BezpieczeNstwo w internecie

§5.

W ramach zaje¢ prowadzonych przez Fundacje Neurosprytnii dostep dziecka do internetu mozliwy
jest:

1. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

2. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie

na terenie placéwki (dostep swobodny);

3. za pomocq sieci wifi placdwki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieCmi cykliczne szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
Placoéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieC internetowa Szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w
miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony cztonek personelu stara si€ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem, wspétpracujgcym z Fundacja.
Psycholog lub pedagog wspédtpracujacy z Fundacjg przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w

punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczefistwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka.



Zgodnie ze standardami, z dniem 05.05.2024 w Fundacji Neurosprytni zostajg wprowadzone takze ponizsze

dokumenty:
1. Formularz do monitorowania kontaktéw personelu z matoletnimi poza zajeciami zgodnymi z grafikiem

e Cel: Dokumentowanie wszelkich interakcji pomiedzy personelem a dzie€mi w celu zapewnienia ich

bezpieczenstwa oraz przestrzegania ustalonych standarddw.
e Zawartos$¢:
o Dane pracownika/wolontariusza (imie, nazwisko, stanowisko).
o Dataigodzina kontaktu.
o Charakter kontaktu (np. rozmowa, pomoc fizyczna, zabawa).
o Miejsce kontaktu.
o Obserwacje dotyczgce zachowania dziecka oraz personelu.
o Podpis osoby monitorujgcej.
o Ewentualne uwagi lub zalecenia.
2. Zgloszenie czynnika ryzyka krzywdzenia dziecka

e Cel: Formalne zgtoszenie zidentyfikowanego czynnika ryzyka krzywdzenia dziecka do odpowiednich

stuzb oraz przetozonych.
e ZawartosS¢:
o Dane zgtaszajgcego (imig, nazwisko, stanowisko).
o Dane dziecka (imig, nazwisko, wiek).
o Opis zaobserwowanego czynnika ryzyka (z doktadnym opisem sytuacji).
o Dataigodzina zdarzenia.

o Podjete dziatania (np. rozmowa z rodzicem, zgtoszenie do stuzb).



o Podpis zgtaszajgcego.
o Miejsce na potwierdzenie przyjecia zgtoszenia przez przetoZzonego.
3. Zgoda rodzica/opiekuna na kontakt fizyczny lub dziatania wymagajace zgody

e Cel: Uzyskanie pisemnej zgody rodzica/opiekuna na konkretne dziatania personelu, takie jak
udzielanie pomocy fizycznej, czynnos$ci pielegnacyjne, masaz, dotykanie niezbedne podczas zajec

ruchowych, czy inne formy kontaktu wymagajgce zgody.
e ZawartosS¢:
o Dane dziecka (imig, nazwisko, wiek).
o Opis dziatan wymagajgcych zgody (np. pomoc fizyczna, udziat w noclegu, zajecia sportowe).
o Dane rodzica/opiekuna (imie, nazwisko, kontakt).
o Woyrazenie zgody lub odmowy.

o Datai podpis rodzica/opiekuna.

(@)

Miejsce na podpis osoby zbierajgcej zgode.
4. Oswiadczenia kandydata o niekaralnoSci

e Cel: Formalne potwierdzenie przez kandydata na stanowisko pracy, Ze nie byt karany oraz ze nie

toczg sie przeciwko niemu zadne postepowania karne.
e ZawartosS¢:
o Dane kandydata (imig, nazwisko, PESEL).

o Os$wiadczenie o niekaralno$ci oraz braku toczgcych sie postepowan karnych lub

dyscyplinarnych.
o Datai miejsce ztoZzenia oSwiadczenia.
o Podpis kandydata.

Tworzenie takich wzoréw dokumentéw pomozZe w systematycznym monitorowaniu i dokumentowaniu
dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich w organizaciji, co jest kluczowe dla zapewnienia bezpieczenstwa

dzieci i spetnienia wymaganych standardow.



Podstawy prawne

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (t.j. Dz.

U.z 2023 r. poz. 31z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn.

zm.).



