
 

Standardy ochrony małoletnich w Fundacji Cegielkowo - Pasja i Pomoc / NeuroSprytni  

obowiązujące od dnia 05.05.2025 roku 

 

PREAMBUŁA 

​ Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel organizacji jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji. 

 

 

SŁOWNICZEK POJĘĆ 

§ 1. 

1.​Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona przez Fundację na podstawie umowy o 

pracę, umowy cywilnoprawnej, członek organizacji, a także wolontariusz i stażysta. 

2.​Zarządem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danej organizacji zgodnie w 

obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o 

działaniach organizacji, czyli Zarząd Fundacji. 

3.​Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

4.​Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub 

opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

5.​Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów prawnych. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

6.​Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu organizacji lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest każdorazowe stosowanie przemocy fizycznej lub 

psychicznej, natomiast nie jest nim interwencja w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecka. 

 



 

7.​Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez zarząd organizacji członek personelu, sprawujący 

nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczeństwem dzieci w 

internecie. 

8.​Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarząd 

organizacji członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w organizacji. 

9.​Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

 



 

 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1.​ Personel organizacji jest regularnie szkolony w zakresie identyfikacji czynników ryzyka i symptomów 

krzywdzenia dzieci. Szkolenia obejmują wszystkie osoby zaangażowane w działalność organizacji, a 

ich celem jest podniesienie świadomości i umiejętności reagowania na zagrożenia. 

2.​ W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, personel organizacji zobowiązany jest do 

natychmiastowego zgłoszenia tego faktu odpowiednim służbom oraz przełożonym. Informacje o 

zidentyfikowanych czynnikach ryzyka powinny być przekazywane opiekunom dziecka, z 

równoczesnym wskazaniem dostępnych form wsparcia. W razie konieczności rozpoczynana jest 

procedura Niebieskiej Karty. 

3.​ Personel organizacji systematycznie monitoruje sytuację i dobrostan dziecka, aby jak najszybciej 

wychwycić ewentualne zmiany mogące świadczyć o zagrożeniu jego bezpieczeństwa. 

 

Zasady rekrutacji personelu (pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

§ 3. 

1.​ Proces rekrutacji personelu w organizacji obejmuje wymaganie od kandydatów dostarczenia 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK), o ile jest to wymagane przepisami prawa. 

2.​ Organizacja może dodatkowo wymagać od kandydatów złożenia oświadczenia o niekaralności oraz 

braku toczących się postępowań karnych lub dyscyplinarnych, w sytuacjach gdy przepisy prawa tego 

nie nakazują. 

3.​ Weryfikacja, czy kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS), 

jest standardową procedurą w ramach rekrutacji. 

4.​ Kandydaci są również zobowiązani do przedstawienia referencji dotyczących ich wcześniejszych 

doświadczeń w pracy z dziećmi. 

5.​ Podczas procesu rekrutacji kandydaci są pytani o ich wiedzę i podejście do zasad ochrony dzieci, aby 

ocenić ich świadomość i odpowiedzialność w tym zakresie. 

 



 

 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a dziećmi 

§ 4. 

1.​ Kontakt fizyczny personelu z dziećmi jest dopuszczalny tylko w sytuacjach, gdy jest to absolutnie 

konieczne, i odbywa się za zgodą rodzica/opiekuna oraz dziecka. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek 

nadużywanie kontaktu fizycznego, w szczególności w formach mogących być odebrane jako 

nieodpowiednie lub niebezpieczne. Za dopuszczalny i naturalny kontakt rozumiemy, witanie się 

uściskiem dłoni lub przytuleniem, przybijanie piątek, gratulowanie, klepanie po plecach. W czasie 

relaksacji możliwe są różne formy masażu, które odbywają się za zgoda rodziców i samego dziecka. 

2.​ Komunikacja personelu z dziećmi powinna być zawsze pełna szacunku, bez używania przezwisk czy 

innych form poniżania. Niedopuszczalne są komunikaty, które mogłyby zaszkodzić psychice dziecka 

lub naruszać jego godność. Personel w przypadku stosowania wulgarnych słów przez dziecko nie ma 

prawa odpowiedzieć w taki sam sposób. 

3.​ Personel zobowiązany jest do równego traktowania wszystkich dzieci, niezależnie od ich 

indywidualnych cech, takich jak wiek, płeć, wygląd, pochodzenie, stan zdrowia, sytuacja rodzinna lub 

materialna. Równe traktowanie oznacza uwzględnianie indywidualnych potrzeb dzieci, a nie zawsze 

jednakowe podejście. 

4.​ W przypadku organizacji noclegów lub odpoczynku dzieci, personel nie może nocować w tych 

samych pomieszczeniach co dzieci, chyba że jest to absolutnie konieczne i za zgodą rodziców oraz 

samego dziecka. 

5.​ Czynności pielęgnacyjno-higieniczne mogą być wykonywane wyłącznie przez osoby do tego 

uprawnione, z zachowaniem pełnej intymności i szacunku dla dziecka. Wymagana jest zgoda 

rodzica/opiekuna oraz dziecka. 

6.​ W kwestii nagradzania, wzmacniania dzieci, wszystkie działania muszą być zgodne z ustalonymi 

zasadami i stosowane w sposób sprawiedliwy i transparentny. Niedopuszczalne są formy 

dyscyplinowania, karania, które mogłyby naruszyć godność lub poczucie bezpieczeństwa dziecka. 

7.​ Personel może komunikować się z dziećmi poza organizacją jedynie w wyjątkowych sytuacjach, 

zawsze z poszanowaniem prywatności dziecka i zgodnie z wytycznymi organizacji. Formy komunikacji 

ustalane są z opiekunami. Każda taka komunikacja powinna być dokumentowana.  

 

 



 

 

 



 

Bezpieczeństwo w internecie 

§ 5. 

 

1.​ W ramach zajęć prowadzonych przez Fundację Neurosprytnii dostęp dziecka do internetu możliwy 

jest: 

1.​ pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach komputerowych; 

2.​ bez nadzoru członka personelu – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się 

na terenie placówki (dostęp swobodny); 

3.​ za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła. 

2.​ W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placówki czuwa także 

nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji. 

3.​ W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi cykliczne szkolenia 

dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu. 

4.​ Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania 

z internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny. 

5.​ Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa Szkoły była zabezpieczona przed 

niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

6.​ Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego członka personelu w 

miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

7.​ Wyznaczony członek personel organizacji przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach 

ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W 

przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony członek personelu stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

8.​ Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony członek personelu przekazuje kierownictwu placówki, które aranżuje dla dziecka 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem, współpracującym z Fundacją. 

9.​ Psycholog lub pedagog współpracujący z Fundacją przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w 

punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w internecie. 

1.​ Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informację, że dziecko jest krzywdzone, 

podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka. 

 

 



 

 

 

 

Zgodnie ze standardami,  z dniem 05.05.2024 w Fundacji Neurosprytni zostają wprowadzone także poniższe 

dokumenty:  

1. Formularz do monitorowania kontaktów personelu z małoletnimi poza zajęciami zgodnymi z grafikiem 

●​ Cel: Dokumentowanie wszelkich interakcji pomiędzy personelem a dziećmi w celu zapewnienia ich 

bezpieczeństwa oraz przestrzegania ustalonych standardów. 

●​ Zawartość: 

o​ Dane pracownika/wolontariusza (imię, nazwisko, stanowisko). 

o​ Data i godzina kontaktu. 

o​ Charakter kontaktu (np. rozmowa, pomoc fizyczna, zabawa). 

o​ Miejsce kontaktu. 

o​ Obserwacje dotyczące zachowania dziecka oraz personelu. 

o​ Podpis osoby monitorującej. 

o​ Ewentualne uwagi lub zalecenia. 

2. Zgłoszenie czynnika ryzyka krzywdzenia dziecka 

●​ Cel: Formalne zgłoszenie zidentyfikowanego czynnika ryzyka krzywdzenia dziecka do odpowiednich 

służb oraz przełożonych. 

●​ Zawartość: 

o​ Dane zgłaszającego (imię, nazwisko, stanowisko). 

o​ Dane dziecka (imię, nazwisko, wiek). 

o​ Opis zaobserwowanego czynnika ryzyka (z dokładnym opisem sytuacji). 

o​ Data i godzina zdarzenia. 

o​ Podjęte działania (np. rozmowa z rodzicem, zgłoszenie do służb). 

 



 

o​ Podpis zgłaszającego. 

o​ Miejsce na potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia przez przełożonego. 

3. Zgoda rodzica/opiekuna na kontakt fizyczny lub działania wymagające zgody 

●​ Cel: Uzyskanie pisemnej zgody rodzica/opiekuna na konkretne działania personelu, takie jak 

udzielanie pomocy fizycznej, czynności pielęgnacyjne, masaż, dotykanie niezbędne podczas zajęć 

ruchowych, czy inne formy kontaktu wymagające zgody. 

●​ Zawartość: 

o​ Dane dziecka (imię, nazwisko, wiek). 

o​ Opis działań wymagających zgody (np. pomoc fizyczna, udział w noclegu, zajęcia sportowe). 

o​ Dane rodzica/opiekuna (imię, nazwisko, kontakt). 

o​ Wyrażenie zgody lub odmowy. 

o​ Data i podpis rodzica/opiekuna. 

o​ Miejsce na podpis osoby zbierającej zgodę. 

4. Oświadczenia kandydata o niekaralności 

●​ Cel: Formalne potwierdzenie przez kandydata na stanowisko pracy, że nie był karany oraz że nie 

toczą się przeciwko niemu żadne postępowania karne. 

●​ Zawartość: 

o​ Dane kandydata (imię, nazwisko, PESEL). 

o​ Oświadczenie o niekaralności oraz braku toczących się postępowań karnych lub 

dyscyplinarnych. 

o​ Data i miejsce złożenia oświadczenia. 

o​ Podpis kandydata. 

Tworzenie takich wzorów dokumentów pomoże w systematycznym monitorowaniu i dokumentowaniu 

działań związanych z ochroną małoletnich w organizacji, co jest kluczowe dla zapewnienia bezpieczeństwa 

dzieci i spełnienia wymaganych standardów. 

 

 



 

 

Podstawy prawne 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. 

U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. 

zm.). 

 

 

 


